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1. Einleitung

Die Diskussion um eine mogliche Anhebung der Altersgrenze fur Verkehrspiloten ist nicht neu, erhalt
jedoch durch die jiingste Initiative der International Air Transport Association (IATA) neue Brisanz.
Wahrend die Internationale Zivilluftfahrtorganisation (ICAO) seit Jahren ein Hochstalter von 65
Jahren fiir Pilotinnen und Piloten im kommerziellen Luftverkehr vorsieht, strebt die IATA nun eine
Ausweitung auf 67 Jahre an. Diese Forderung wird mit angeblichen Nachwuchsproblemen,
o6konomischen Interessen der Airlines sowie Vergleichen mit anderen Landern begriindet.

Aus Sicht der Vereinigung Cockpit eV. (VC) ist diese Initiative jedoch aus mehreren Griinden
problematisch: Sie gefahrdet die Flugsicherheit und setzt falsche Signale in der
Nachwuchsgewinnung. Anstelle kurzfristiger skonomischer Uberlegungen muss das langfristige Ziel
sein, Sicherheit, Gesundheit und faire Rahmenbedingungen fiir die fliegenden Kolleginnen und
Kollegen zu gewahrleisten.

2. Bewertung

2.1. Internationale Regelung & Sicherheitsstandards
+ ICAO-Regel: Piloten diirfen im Mehrpersonen-Cockpit bis 65 Jahre fliegen; liber 60 gelten
strengere medizinische Auflagen.!
+ |ATA will diese Grenze auf 67 Jahre erhohen. Diskussion auf der ICAO-Vollversammlung im
September 2025.%*
+  Gewerkschaften weltweit (z. B. ALPA in den USA) lehnen eine solche Ausweitung kategorisch
ab.*?

« EuGH-Urteile bestatigen eine verhaltnismaRige Altersgrenze von 65."%

VC-Position: Die Grenze von 65 Jahren ist sicherheitsorientiert etabliert. Eine Anhebung birgt
Risiken, ohne dass eine solide wissenschaftliche Basis vorliegt.

2.2. Medizinische & kognitive Risiken im Alter

+ Ab 60 steigt das Risiko kardiovaskularer Probleme signifikant - daher die ,,one over 60, one
under 60“-Regel.!

+ Studien zeigen zwar keinen dramatischen Anstieg von Unféllen tiber 60, doch die individuelle
Leistungsfahigkeit variiert starker mit zunehmendem Alter.®

VC-Position: Erfahrung ist wertvoll - doch gesundheitliche Risiken steigen. Eine Verlangerung ohne
umfassende medizinische und kognitive Absicherung ist unverantwortlich.

2.3. Tarifrechtliche & Versorgungsaspekte

+ Eine etwaige Anhebung der Altersgrenze kdnnte in bestimmten Bereichen zum Erfordernis
einer tariflichen Anpassung des Versorgungssystems fiihren.

VC-Position: Die bestehenden Versorgungssysteme miissen qualitativ erhalten bleiben.
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2.4. Nachwuchs, Rekrutierung & Branchenbedarf

IATA argumentiert, dass langeres Fliegen Nachwuchsprobleme [0se.??
Tatsachlich braucht es aber Investitionen in Ausbildung und attraktive Arbeitsbedingungen -
nicht eine Verlangerung der Lebensarbeitszeit.

VC-Position: Nachwuchsforderung ist die nachhaltige Losung - nicht eine kiinstliche Verlangerung

der Lebensarbeitszeit im Cockpit.

3. Empfehlung

~Finger weg von einer Erhdhung der Altersgrenze!“

Sicherheit: Keine ausreichenden Daten zur Sicherheit einer Verlangerung.

Regelwerk: ICAO-Standards schiitzen durch klare Altersgrenzen.

Tarifpolitik: Die bestehenden Versorgungssysteme miissen qualitativ erhalten bleiben.
Nachwuchsforderung: Echte Rekrutierung statt kurzfristiger Notlosungen.

Respekt: Piloten missen die Moglichkeit haben, nach jahrzehntelangem Schichtdienst
wiirdevoll auszuscheiden.

4. Quellen

1. ICAO - Frequently Asked Questions: Pilot Age Limits
icao.int € *?

2. Reuters - Global airlines group proposes raising international pilot retirement age to 67
(28.08.2025)
reuters.com € €2

3. Business Standard - IATA proposes raising age limit for commercial pilots to 67 years globally
(27.08.2025)
business-standard.com € €2

4. ALPA - Statement on IATA’s attempt to raise retirement age (28.08.2025)
alpa.org &

5. AP News - Pilots’ union opposes raising retirement age beyond 65 (2025)
apnews.com €

6. MDPI/Embry-Riddle Aeronautical University - Study on pilot age and safety (2024)
mdpi.com €

7. EuGH-Urteil 2011 - Zur VerhdltnismdRigkeit von Altersgrenzen fiir Piloten
haufe.de

8. AZ.:C-190/16 - https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/DE/CASE/?uri=CELEX:62016CJ0190 SUM

C Arbeitsgruppe Qualification & Training | Vereinigung Cockpit e.V.

In Kraft gesetzt: 09/2025 | Uberpriift: 09/2025 | Seite 2 von 2
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